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COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

REVISORE UNICO

Verbale n. 33 del 15/12/2025

Parere in merito alla modifica Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAQ) 2025/2027 - |
Sezione 3 Organizzarzione e Capitale umano - Sottosezione di programmazione Piano triennale dei |

| fabbisogni di personale 2025 - 2027

I Revisore unico del Comune di San Salvatore di Fitalia, nella persona del Do, Pierluigi Antoning Marcello
Davi. nominate con deliberazione dell” organo consiligre n. 10 del 11032024, esaminata la documentazione
pervenuta tramite posta elenronica cerificarn in data 097122025, composta da:

*  proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto: “Approvazione nuovo Piano Integrato
di Attiviti e Organizzazione (P.1.A.0.) 2025-2027 a sezuito della modifica e integrazione del Prano deila
performance-Piano dettagliato degli obiettivi 2025-2027. del Piano triennale dei fabbisogni di bersonale
2025-2027 e del Piano triennale della formazione 20252027

* richiesta espressione del parére di competenza su soltosezione 3.3 del PIAO 2023-2027  "Plano
tricnnale del fabbisosno di personale’’.

Premessa: Ambitooe natura del presente pirere
IT presente parere ¢ reso esclusivamente sulla Sezione 3.3 del PIAO riteritcal Pismo triennale dei fahoisozni i
personale. sene estendersialle uheror sexiont del PIAO ¢ agli aleey @l i plamincazisme droas22mivyg ¢
strategicn contenuti nel documento integralk
Stevidenzia che il parere del Revisore sulla Sezione 3.3 del PIAO non ¢ preyisto come ohblicatorio da alouna
norma primaria o secondarii,
Infatti Fart, 6 del D.Lgs, 1652001 ¢l DM, 300672022 prevedono che iF PTFP confluiséa nel PEAO. ma il
parere ohblizgatorio del Revisore ¢ previsto solo per ghi atti espressamente eleneati dall art. 239, comma 1,
lett, b del TUEL. tva cui vienra il bilaneio di previsione e i| PEG, ma non il PEAD o fa suz Sézione 3.3,
51 ey idengia alives. che
* non ¢ stato trasmesso un documento autonomo ¢ approvato di Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP), Nondimeno, si rileva che la propasta deliberativa afferente al PIAO integrale ¢
corredata dai pareri di regolarita teenica e contabile rilasciati dai Resporisabili dei servizi interessati.
come previsto dagli articoli 49 133, ¢comma 3. del TUEL in rispettivamente in data 091220125,
Tuttavia, in ottica di- trsparenza v collaboruzione istituzionale. i exprime parere teenico non vineolinie per
supportare I'Ente nelly veeitica di coerenza tra programmazione del tabhisozno ¢ sostenibalia Ninans e, nei
limiti ded dati o desli gt trasinessi.

Visti
*  Varr 19, comma 8, della L. n, 4482001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli emi locali
accertino che i documenti di programmazione del fabbisoeno di personale siano imprantati al rispetto del
principio di riduzione complessivi della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 4491997 ¢ wuccessive
moditicazioni e che evemuali deroghe a tale principio séino analiticamente motivare:
L]

Fart. 6. comma 2. del D.lgs. 1632001 secondo cul « il scapo di ottimizzare Uimpicge detle risorse pahbliche
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dispintibili ¢ perseguire ofienivi i performance orgemizzativa, officrenzo. econamiciida ¢ gnalitd dei semvizi
i witrading, fe amministrazion pubbliche adotrane if pionectricnmale dei fabbisogni di personale, in coergnza
contdu pianificazione pluriennale delfe aitivitg e della performance, nanghé con le linee di indirizzo emandaie
ai s deflarticolo G-ter; Onalora sioane individuate vecedenze di personale, si applica larticeto 33,
Nellanibite del [, B camstint fnisirasionid ,r;lnh."‘fff.'.l'w ciirgite Peafiimade cf;'.-.‘frﬂln:r'mhf delle risorse tane
atraverso la coordinga ainazione det pracessi di mobilita ¢ i veclitameno del personale, unche con
riferimento alle wnita oi coi all'articolo 33, comma 2. 1] piani tricnnale indica le risorse finanziarie destinale
atlutteacionte del plano, net limiti defle vixarse quamificate silla buxe detlasposa poril personale in serd=io
¢l grelte connesse alle facalig asswnsionali previste a feeislacione vigenicn:

1"art, 33 comma 2. del DL 342019 secondo il qufilc «f Crrhingi posspio procedere ad asyunzioni di peesonile
o femp trdeternringta in coetenza cob | pland riennali del fobibisognt oF personale ¢ fermao restando il
rispettn: plurieniale dell'vguilibeio i bilomcio asseverato dall'organd di revisione, sipe ad wna spesa
copplesaive per mmtto 1 possonale dipendente; ol Tordo deeli oners vifféssi a carico dell’amministiazione,
semr superiore of valore Soulia. definite come pévcentmale, differenziara per faséia demagrafiva, delfa media
delle entrate correnti relative aglf tieinn e vendicaint approvati, considerate af nedto def fondo credin dikbia
ittt stanziate i hifaneis o previsiones;

art. 1ocomma 3537, della L. n: 29672006, che recita w7 fini del concorse delle anionomic regionalt ¢ foeali
al rispotte degli vhivnivi oF faca pubblica, @i entf sottoposti al patte dF stabilind interae assécurano fu
riduzione delle spese di personale. al lordo deghi oneri riflessta carico delle amministraziont ¢ dell'IRAP.
cont exclusione deeli onert relativt Wi rinmavi comtrarivall,. garantendo i conteninenty della dingmica
rewibidiva e occupasionale; con azion da modulare nell’ambito della propric antenomia {omissisis:

Iart. 1. commia 357=ser, della L. n, 2962006 che prevede che, in caso dijmancato rispetio del comima 337, 81
applica il divieiodieui all'art. 76, comma 4 del DL, | 122008, convertito con medilicazioni nella L., 133/2008,
OV it casi di mancare Fispedto del parto di stabilita interna nell'ésercizio precedente & fatto divicio agli
entl i procedere ad assunziont di personale a gqualsiasi ttolo, con guatsivogtia tpologia conratitale, Wi
campeest frapporti df colfuforasione contintata ¢ comintativa ¢ df somminisirazione. anche con riferiment
off processt df stabilizzaziome inoairo. E fatre aliresi divieto agli enti di stipulure-contratti i sérvizio con
sesggetti privati che si confivuring come clusivi della presente disposiziones:

art. 1. comma 337-guater. della L. 2962006 che dispone ¢he wAi fini dell'upplicazione del comma 337,
decortere dalltamie 2004 glf enii assiciiuno, metl'ambite dolla programmazione teicnmale dei fabbisogni di
personale, il contenimento. delle spese di personale con riferimento al valore medio del irieniio precedente
allar data i entrata i vigore della presemte disposizigne:

Iart. 1. comma 362, della |. 2962006 secondo eut wPergli emi non sottoposti alfe regole del patto di stabilic
fntera, de speve di personate. al lordo degli oneri viflessi o cavice dellé amminisivazion ¢ dell'IRAP, con
exchusione deghi oneri velativi ai rimnovi.comtratiuali, ron. devono superare il-corvispondente ampionture
deetl o 2008, G enti of eui al prime peviode possono procedere all wesimzione di personale rel linite delle
cessaziont di rapporti di lavere a tempo mdeterminate complessivamente intervenule nel precedente ann,
ivi comprese il personale df eni af compig 3384 [per i comuni con popolazione wteriore a 1000 abitanti}:

il LML 17.03.2020 che ha provveduto ad windividnare § valori seglia. differenziati per Suseia demografica,
del  Fapporta dra spesa complessiva per it i persanale. al Jordo degli onerl riflessi a earico
dell amiinistrazione, ¢ la media delle emrate corventi relative agli wltimi (e rendiconti approvall,
comviderate ol nettn el fnde creding di dibbic exigibilita stanzigto i bilancio di previsiones nonchd ad
iidlividre Lr.punwaruuﬁ massime amuali i incremento della spesa di personale a tempa indeterminaio
per i comnit che si collocane al di sotto dei predei valori sogliam (i cui contenuti sono stati chiariti altresi
nella eircolare del Ministero dell” Interno 8.06.2020%;

Part. 6 del DL, 802021 secondo il quale «Per assicurare la guplitg ¢ fa trasparenza. dell anivita
cmministrativa o wigliveare. fa qnuff'ﬁ'a dei servizt af clittadini ¢ alle mmprese ¢ procedere alla costante ¢
progebssiva semplificaziond ¢ peingegnerizzazione dei processi ancle i materia di dlivitter di aeessye, fe
pubbliche amministrazton . entro it 31 gennaio di egni anno adottone il Piano inegrato di attiviv ¢
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* il Deereto 30.06.2022 n ° 132 della Presidenza del Consiglio dei ministri = Dipartimento della Funzione
Pubblica wRegelanionto recame definizicne del contennto del Pl sntegraii o attivied ¢ arganizzzioney,

* il principic contabile n” 41 dell’armenizzazione contabile in forza del quale wlu programmazions duile risorse
firenztarie pov tettd gli anni peevised dal DEP da destinare of fabbivognf of persondale & dererntsata sl
base defla spesa per () persongle i servizio eodi guellu comressa alle fucoltd assunzronall veeviste o
fegislazione vigeme, tenendo conte delle exivenze di finzionalita e dF entimizzazione delte visorse por il mizlior
funzionuarento del servizi. Lo Progranmazions i tali visorse fimanziveie costitnisee i PECKNPROSTO e exs (e fi
per la formidazione delle previsioni delle spesa di perscmale del hitancio di previsione ¢ pee fa prediposizione
eappravazione del Piote triciinute def fabbisogni oF pevsomale nell’ambive della secione Orgunizuzions ¢
Clapriterle wavegrer dol Piano integrato d anivitg e ereanizzazione(PEACY o cod all aericalo 6 del deceero=feape
Wit 2020, no 80, comvertito, commodificasion, datli ."¢:qg;’ O ugensto 2028 g 1] 3w

s e wldmee o mdirizzo per Uindividuazione def muovi fabbisogal professivmali da paree delle ammrine strazioni
pubbiieles del 22.07.2022:

*  la Sentenza delle Sezioni riunite in sede givrisdizionale in speciale composizione n. 72022 DELC secondo L
quale 'equilibrio pluriennale di bilancio rilevante ai fini dellarticolo 35, comma 2, del DL, 392619 per le
assunzioni di personale a tempe indeterminato & funzionale ad attestare la conereta sostenibility dei maggior
oneri di personale che ente intende stanziare nel bilancio per il quale ¢ necessario Fatto di asseverazione da
parte dell'Organo di revisione.

Richiamata la deliberazione di Giuma Comunale n. 116 del 117082025, con la quale ¢ Stato approviato il Piano

Imtegrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2027 del Comune di San Salvatore di Fitalia e che con la proposta di

deliberszione di Giunta comunale in oggetto si intende madificare:

Rilevato che U Ente ha considerato la modifica del PLLA O, 2025.2027. zia approvato con deliberazione i Giunta

comunale n. 116 del | in guanto:

U finer o 31072025 Vincarico df Responsabite del 11 Settire — Servizi Tecnicr ¢ stato conteriio o n D it di

personale tn comvenzione of sensi del vigente CONL con il Comune df Galati Mamiesting per 6§y sentimanali ¢ con

coptratio ex art { commea 337, 40 3112004 per 10 T sertimancli;

= dal 1" agoste 2023, alla stessa wning di personale, & stato conferite incarico diretrive di Responsabite def 11

Settore — Servize Fecnici o titole gratudto o personale in guiescenza, nelle more deélla copertira dol pasio:

= per ifenn, vecorve progranamare n. 1 assanzione pee Udne 2023 G tenpo indeterminate’ di 1 il profilo

tecrica a tempo prarzicle 33 hsettimanali a videre sulle risorse asstwnzionali guale cite semi-virtnoso, pard wd €,

FLAUL 3T, ranrive mobilitd nilizzo graduatoric altri Ewtpprocedira coicorsuale,

- anche per Uamto 2026 si ricorrerd o wna assunzione ai sensi dell 'wrt. Y2 TUEL A woaeiid dell area fstemitori ex

cal. Coprovenfente da altre commine, per . 1t ewe settinénali;

-t 01012026 st provede nrea wnire di prersonale dell drea Istrittort fex cal, O, attualmente con contratfo-a

24 ore settimanall, sard trasférita iy comando per gl tre presso oltra Ente, previo incremente Jolf orario di

avare a 34 ore sedlimanali,

- Lincremento orario ¢ if relaiive maggior coste nen sabanmd d cavico del bitancio comunate, i quao

mteramente cimborsar! oall ' LRSS UL rendendo il maggior ongre elerafinanziarn ¢ pecfanio, non incivae sulle

capacitd assemzionali e sulle pisorse Ji bilancio dell'Enre
Esaminata

La modifieata sezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale™del PLLA Q. sirileva che i1 Comune di San

Salvatore di Fitalia allo stato attale ritiene di prevedere per il triennio 2023-2027;

- la ricontrattualizzazione di n. 5 unita di personale ASU a 24 h, stabilizzato con decorrenza 01.01,2025 ai sensi

della LR, 172024 articolo 10, giusta circolare- Assessorato Della Famiglia. delle Politiche Sociali e del Lavora n,

12390 del 27/03/2025. dal 01.08.2023 o comungue dalla data di approvazione del presente PIAO!

- N. | assunzione, nell’anno 2025, a tempo indeterminato di | unita profilo tecnico p.t a 33 ore 2 valere suite Fisorse

assunzionali quale ente semisvinmuoso. pari ad €. 31.694.37. tramite mobilitiutilizzo gradustoric aluwi

Enti‘procedura concorsuale.

Considerato che:

*  le cupacita assunzionali dell’ Ente sono state cosi determinate in funzione dei parametri rilevanti:
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entrate ¢orrenti anno 2022 271628458 €
entrate correnti anno 2023 283693441 €
entrate correnti anno 2024 (ultimo rendiconto approvato) 298210291 €
mredin entrate correnti 2845107 30 €
stanziomento  definitive FCDE 2024 (ultimo  rendiconto 128.698.00 €
Gppraviaio)
spesa di personale 2018 0.00 €
spesa di personale 2024 (ultimo rendiconto approy ato) 833.342.31 €
Y rapporto spese di persoiale 26022

68,

media endrare correnti - FCDE

% sodicr (speselentrate) furt, 4 DM 32.60%

Y incremento s base 2008 fare. ¥ DM ] #

capaciti assunzionali ~ :
f 31.69437€

Rilevato che. con riferimento alla capacitd assunzionale :

il Comune di San Salvatore di Fitalia si pone come Ente intermedio ossia fra i Comuni il ¢ui rapporio (7a
spesadi personale e medin delle emrate correpti deghi nltimi e rendiconti risulti compresa fra 1 due valori
soplia previsti dal M. 17.3.2020 possone effettuare il trn over al 100%, a condizione di non
incrementare il rapporto fra entrate correnti ¢ impegni di competenza per la spesa complessiva di
persanale rispetto al rapporto corrispondente registrato nell"ultimo rendiconto della gestione approvato,
dovendosi intendere per “ultimo rendiconto™ guelle approvato per primo in ordine eronologico a vitroso
risperto all adozione della procedura di assunzione del personale (Bel. Core conti Emilia-Romagna n,
3520205 :

il sopracitato indice per il Comune di San Salvatore di Fitalia, in base al DM 17.03.2020 ed alla (ascia
demogratica di appartenena, & pari al 30,68,

Preso atto che:

si verificherdnno ¢ sequenti cessazioni di personale, dovute a collocamento in guicsceniza;

- n, | dipendente, Area dei Funzionari (ex Car 1) - incardinato ¢/o il settore Econontico Finanziario
e Servizi alla pérsona, a partive dal 01/04/2025, Costo annuo; € 36.259.48 (comprensivo di oneri
riflessia carico dell” Ente):

il Comune di San Salvatore di Fitalia intende programmare N, 1 assunzione, nell’anno 2025, a tempo

indeterminato di 1 unita profilo teenico pot a33 ore a valere sulle risorse assunzionali guale ente

semi-virtuoso, pari ad €, 3169437, tramite mobilita /utilizzo graduatorie altri Enti/procedura
concorsuale:

ha prvisto 1a ricontrattualizeazione di n. 3 unita di persenale ASL a 24 T stabilizzato con decorrenizi

010120235 ai sensi della LR 1/2024 articolo 10, giusta circolare Assessorato Della Famiglia, delle

Paliliche Sociali @ del Lavoro n, 12390 del 270372025, dal 01.08.2025 o comungue dalla data di

approvazione del presente PIAO;

per (are fronte anecessith organizzative L' Eme ha fatto ricorso a un”assunzione ai sensi dell"art. 92 TUEL

di o, | unita dellaréa Istruttori ex cat. C. proveniente dal Comune di Aléard Li Fosi. per n, 10 ore

settimanali e finoal 31122025

I"Ente ha fatto ricorso ¢ fard ricorse, inoltre. a forme contrattuali fessibili, ivi compresa la possibilitd di

procedere all’inerementoadel orariv di lavoro per aleune categorie. nell’ortica di migliorare I"efficienza

ded servizi offert, nel rispente dei limiti di spesa:

il limite finanziario potenziale della dotazione organica degli enti locali ¢ dato dalla media della spesa di
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personale sostenuta dall"Ente nel riennio 200 1-201 3che per il Comune di San Salvatore di Fitalia & pari
a euro 955.894.22 ¢ che il costo della dotazione organica per I"anna 2024 & stata pari ad euro 82315853
non ha superato il predetto limite;

e con deliberazione di Giunta Comunale n, 62 del 19.05.2025, avente ad oogetto “Art, 33 D lgs, 1632001
nel 1esto introdono dall*art, 16 della Legoe n, 18372011 od di Stabilith 2012 ¢ s.n.i. Rilevariorz annuale
del personale in soprannumera ¢ di guello in eccedenza, ANNO 20257, & siata elfettuma con esito
necativo fa ricogniziong annudle di situizioni di soprannumero o evenuali cecedenge di personale per
esigenze funzienali o sulla base della situazione finanziaria dell bnte di cui allzar. 33 del Dlogs,
165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della fegge 183 201 1. giusta anestazione dei Résponsabili di
Seitore.

Vista la nota con oggetto “ATTESTAZIONE SU PROGRAMMA FABBISOGNO PERSONALE 20752027 -
ALLEGATO DELLA-SOTTOSEZIONLE DI PROGRAMMAZIONE PIANO TRIENNALLE DEI FABBISOGN]
3 PERSONALE DELLA PROPOSTA DI PIAD COMUNE SAN SALVATORE I FITALIA 202320277
predisposia dal Responsabile del 17 Sentore Economico Finanziario ¢ servizi alla persona ed ad imterim del 27
Settore Aftari Generali in data 13/1272025 con Ia quale si attesta:

e ladotazione organica al 31 dicembre e programmiazione 2025,

¢ che il limite finanziario potenziale della dotazione organica degh enti locali & dato dalla media della spesa
di personale sostenuta dall” Ente nel triennio 2011 /2005 che per il comune di San Salvatore ) Fialia &
pari ad £ 953.894.22;

o chepér Fanng 2024 la spesa del persongle, come risulta da consuntivo, & stata pari ad € 83334251,
pertanto inferiore alla media di cui al punto precedente;

s che I"Ente prevede di rispettare il limite di cui al punto precedente anche pert Nanne 2025;

che il Comune di San Salvatore di Fitalia si pone come Enteintermedio ossia i § Comuni il evi mpporta
fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti comprese. fra i due
valori seglia previsti dal LM, 17:3.2020 possono effettuare il wuen over @l 100%, a condiziene di non
incrementare. il rapporto [ra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa compiessiva di
personalé rispetto al rapporto corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione waprovato,
dovendosi imendere per “ultimo rendiconto”™ quelle approvato per prima in ordine cronologicu a ritroso
rispetto all’adozione della procedura di assunzione del personale. (Del, Corte conti Emilia-Komacna .
53/2020% (che per il Comune di San Salvatore di Fitalia in base al DM 17.03.2020 ed alia fascia
demografica di appartenenza, & pari al 30.68%);

e che la spesa di lavore flessibile. nell anno 2024 & stata parvad € 25.155.72 ¢ pertanto inferiore alla spesa
sostenuta nell"anno 2009, pari ad € 60475035 ¢ che non si prevede di superarlo per anng 20.25:

o che il comune ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei erediti di cui all anicolo 27
del DL n, 66/2014:

e i sensi dell wticolo 9. comma | guinguies, del D.L. 0. 1132016 I"'Ente ha proceduto alla trasmissione
alla Banca Dat delle Amministrazioni Pubbliche I;JL'I dati richivsti @ net ermini previsti-dalla citata
disposizione:

Tenuto canto che
= 'Ente ha approvato eli ultimi rendiconti con le seguenti risultanae di sintesi:

grandezza 2022 2023 2022 1|
e ——— — | |
| Risultato di ammimistrazione (lett. A} €504 83217 £ 539.637.57 € 473.849.08
| o —
Parte disponibile (let. E) | -€ 65945923 -E€ 61211525 <€ 36430072
Equilibrio di bilancio o £ 29.777.93 €30920316 | € 188305.79
(W3 Equilibrio complessivo)
S = ————— | | |

*  con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 100420235 & stato approvato il bilincio di previsione per
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il triennio in corso (20232027

= con deliberazione Consiglio Comunale n. 11 del 30/042025 ¢ stato approvato il rendiconto dell’esercizio
precedente (2024 )

= con deliberazione di Giunta Comunale no 16 del | 1/O8/2025 & approvato 1 Plano Integrato di Anivita e
Organizzazione 2025-2027 del Comune di San Salvatore di Fitalia che con la proposta di delibérazione in
oggeto si intende modificare:

= PEmre sta rispettando ki programmiazione effettuata inording al récupero del disavanzo di amministrazione:

Osservato che:

= pon sirdevano, alla data odicrma. ¢lementi di enticitd in mento alla coperfura Fmanziacia, alla sostenibilita
ceonomica o al rispetto delle regole di programmazione:

= g spesa del personale risulta stabile anche in proiezione 2026 e 2027, pur in presenza di ulterior assunzioni,

CONSIDERAZIONI SULLA SOSTENIBILITA PLURIENNALE E SUL MONITORAGGIO:
la ~Sezione 3 Oreanizzadone ¢ Capitale umano - Sottosezione di programmarzione Piano triecnnale dei fabhisozn)
di personale 2025 — 20277 esaminata ¢ stata elaborata tenendo conto della cessazione di una unita nel corso
dell’anno 2023, con impatto salla capacita assunzionale. Le modifiche programmate risultano coerenti eon le
disposizioni normative. senzn alterare gl equilibri di bilancio, Si raccomanda, witavia, di sottoporre la
programmazione a verifica costante e continuo monitoraggio.
Gli indici relativi alla spesa del personale dovranno essere monitorati costantemente dall’Ente ¢ in ciso di
scostamenti rilevanti o sopravvenuie esigenze organizzative o normativel si dovra procedere ad una nuova
valutazione del fabbisogno. con eventuale azeiornamento del piano.
Le presenti asservaziont st bavano sulla docnmentraz ione frasmessa dall’ Ente allodata odicrna. Eventali-doti non
COHHIRC AT €8 VAP TEnE SOprcir Vv erine pofansio richiedere wa nova valutasione.
Raccomandando all"Ente di:
Procedere
s [redisporre un Prano triennale dei fabbisogni. distinto dalla sola sezione del PIAO. con copertura dei tre
anni e approvazione ¢on atto formale:
®  previedere una valutazione degli effenti delle eessazioni ¢ una riorganizzazione consezuente del personale:
* istituire procedure volte a realizzare un monitoraggio continso deglhi indici di spesa del personale, con
revisione del piano in caso di scostamenti significativi o mutamenti organizzativi;
= considerare ua progrommazione flessibile ¢ coerente con le esigenze funzionali ¢ finanziarie dell’ Ente.
Ribadita che
® il presente parere ¢ non obbligatorio per legge. non essendo previsto in maniera espressa tra b ati
indicati dall’ar, 239, comma 1. lett. by .del Dolgs. 2672000 {TUEL). € rilasciato a titolo collaborativo
¢ si basi esclusivamente sui dati forniti dall® Ente, senza responsabiliss in meritwo ally completezza,
veridicita o aggiornamento dellé informazioni.

Futte ¢io premesso ¢ per quanto di competenza. I'Oreano di revisione

ESPRIME

parere favorevole alla sezione 3.3 del PLLAO, con oggetto “Plano triennale dei fabbisogni di personale”
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